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3. QUADRO DE METAS

1

INDICADORES | A ESCOLA QUE TEMOS HOJE A ESCOLA QUE | O QUE
PRETENDEMOS VAMOS FAZER:
: ACOES
POTENCIALIDADES DIFICULDADES (CURTO, MEDIO E
LONGO PRAZO).
(Gestao del » Acompanhamento dos |- Alunos com problemas de | -Conselho de Classe com o| - Repensar o nosso projéto
resultados alunos em seus rendimentos | aprendizagem, objetivo de replanejar as pedagoégico, nossas falhas,
educacionais escolares, praticas pedagogicas, pontos positivos e negativos;
SAEMTE . Conselhos de Classes - Qualidade de ensing e - Utilizar os resultados das
previstos em Calendaria Escolar, niveis maiores de avaliagées para readequar
satisfagao dos alunos, pais, | as agbes pedagogicas,
professores e funcionarios; | -  Acompanhamenta  da
frequéncia pela escola o©
que garante a
responsabilidade da familia
€ 0 compromisso junto &
escola da aprendizagem
dos alunos que nao podera
acontecer sem uma
frequéncia sistematica do
aluno na sala de aula.
Gestao . Analise sistematica dos |- Flexibilizagao das avaliagbes - Praticas adequadas que | - Orientar @ acompanhar as
participativa/ resultados das avaliagbes dos | para que atendam | venham atender a | praticas em sala de aula de
democratica alunos, utilizando os dados para | individualidade, individualidade do aluno, acordo com as PTDs (Curto
replanejar a pratica pedagogica.. - Resisténcias de alguns e Longo Prazo).
profissionais da  educagao
quante a mudar suas praticas
L | pedagogicas; =




« Evitar gue os alunos faltem as

- Falta de compreenséo e

- Maior participacao da

- Reunides com os pais

aulas pedindo ajuda aos pais, |consequentemente resisténcia | Familia no  processo | abordando a importancia da
acionando a Rede de Protecdo da | por parte dos pais. educativo evitando assim | participagdo diaria dos
Crianga e do Adaolescente as faltas injustificadas. alunos durante o ano letivo.
(Curto, médio e Ilongo
prazo);
- Apoio da rede para
tomada de  decisGes.
(Curto, médio e longo
prazo).
- ‘Assegurar o cumprimente do |- Dificuldade de leitura e | - Autonomia dos | - Repassar orientagdes
Regimento Escolar, PPP {Projeto | compreensio dos mesmos, por | professores para a | aos professores durante a
Politico Pedagdgico), PTD (Plano | parte da comunidade escolar. construgdo dos PTDs em | construgdo do PTD para
de Trabalho Docente), através de consonancia  com 0 | Que 0s mesmas consigam
encontros periodicos com Curriculo, desde ‘que |sua produgao
professores e equipe pedagogica obedecendo a legislagéo; | individualmente;
para efetivagdo da aprendizagem e {curto prazo)

permanéncia do aluno,

- Participagao ativa de
toda a comunidade
escolar na elaboragao e
execugdo do Regimento

- Organizar momentos para
discussao e construgao do
Regimento Escolar e FPP;
(longo prazo)

. Promaover urma efetiva
participagao da APMF e Conselho
Escolar na escola, para trabalhar
em prol do desenvolvimenta dos
alunos dentro do processo de
ensino aprendizagem_

- Dificuldade de uma efetiva
participacdo dos membros de
ambas agremiacies.

Escalar e PPP.
- Membros do Conselho
Escolar = APMF
participanda  ativamente
das decisdes,

- Incentivar a participagdo
nos cursos de formagao
para conselheiros
oferecidos pelo MEC;

(curto prazo)




« Socializar com a equipe
pedagogica, funcionarios e
professores todas as informagdes
obtidas: Leis; Instrugbes, Normas
que regulamentam o processo
educacional e infarmacbes
passadas pela SEMED/NRE.

Dificuldades de organizar

momentos para discussdes e
repasses de informagdes.

- Profissionais da
educagdo Informados e
munidos de

conhecimentos de forma a
garantir seus direitos e
deveres  sempre  em
consonancia com as Leis
vigentes,

- Expor em murais as
infermacoes para
socializagdo; (longo prazo)
- Criar ata intema de
crientagcbes  transmitidas
aos profissionais da
educacho & realizar
estudos sobre as leis (longo
prazo).

. Assegurar a construgdo
coletiva e democratica do Plano
Anual do Estabelecimento de
Ensino, bem como garantir agies
para coloca-lo em pratica,

profissionals da

Comprometimento dos
educacio

quanto & elaboragdo e sua
insergdo/comprometimenta  no
processo de execucan;

Profissionais da educacao

que nao participam em tempo

integral na

construcdo do

mesmo;

- Frofissionais da
educagao comprometidos
a formular metas e realizar
agoes para cumpri-las;

- Através de convocacdo
em ata; (curto)

- Acompanhar a realizagéo
das agfes de acordo com
as metas estabelecidas;
(longo prazo)

Gestao
Pedagogica

. Formas de

acompanhamentos das atividades
pedagégicas e avaliagbes das
disciplinas através dos PTDs.

- Construgao coletiva onde nem
todos participam.

- Pouco tempo disponibilizado
para construgao coletiva.

- Plano de Trabalho
Docente coerente com o
Curriculo e as praticas
pedagogicas

- Reorganizagao do
Calendario Escolar e os
Planos de Trabalho
Docente (Curto prazo)

. Atingir metas em relagdo as
avaliacbes externas: SAEMTB

- Avaliagbes projetadas a nivel
nacional, ndo contemplando as

regibes @ nac havendo
adaptacdo e flexibilizagao
curricular.

- Uma escola atualizada
com melhor qualidade de
ensino e aprendizagem.

- Analisar & expor os dados
de todas as avaliagbes
(médio e longo prazo);

- Serao usados os
resullados  da  avaliagao
municipal para reorganizar
o ensino de forma a
melhorar a aprendizagem.




» Organizar os Pré-conselhos,
Conselhos de Classe e Pos-
conselho nos finais de bimestres,
diagnosticando os pontos positivos
g negativos, buscando solugbes

- Participacao efetiva de todos
os profissionais envolvidos,

- Conselhos de Classes
que realizem
apontamentos  para 08

profissionais diante das
dificuldades

- Organizar o0s Pre-
conselhos antecipadamente
para melhor relato  da
aprendizagem do
educando; {longo praza)

- Demora dos
encaminhamentos necessarios.

dentro da proposta pedagogica. diagnosticadas, bem como | -Realizar o©s Conselhos
socializagées de medidas | conforme esta no
adotadas que originaram | calendario, para discusséo,
pantos positivos, buscandao sanar as
dificuldades  encontradas
pelos professores e
socializando medidas
positivas;

—= (longo prazo) _
. Verificar o compromissodos |- Demora na detecgdo do |- Maijor interagdo entre |- Propiciar  trocas de
professores com a aprendizagem | problema e repasse das | professor diregao | informagtes cam

dos alunos e articulagdo com as | informacées, pedagogica para melhor | professores anteriores,
familias e a comunidade. - Pais que nac acompanham a | acompanhamento dos | - Acompanhamento equipe
vida escolar de seus filhos, planejamentos. pedagogica durante as

horas atividades.

« Dar condicbes para realizagao de
festa junina, Semana de Integragao
Escola e Comunidade, Reuniao de

& funcionarios.

- Participagao da comunidade
escolar na organizagdo dos
eventos.

- Todos os profissionais da
educacido envolvidos no
processo educativo.

- Organizar os eventos para
que aconteca a integracac
escola e comunidade.

datas

cantando o hino e valorizando os
principios do cidadao.

Pais, gincanas, jogos intersenes. - Todos 08 pais | (curto medio e longo prazo)
viagens culturais, para a integracgao comprometidos com a
maior entre alunos, pais, docentes vida escolar de seus
- filhos,

- Resgatar a cidadania através da |- Adequar o0s espagos |- Uma escala com |- Desenvolver atividades
realizacdo de comemoragbes de |existentes no estabelecimento | cidadios participatives e |clvicas com toda a

clvicas, datas |para a realizagho das | atuantes, respeitando sua | comunidade ascolar,
comemorativas, semana da patria | atividades; nacionahdade. trabalhando a cidadania no

contexto hustorico




- Verificar as condigdes para
analise de um funcionamento em

contra turno alividades
relacionadas a questdo ambiental,
como  hota e  jardinagem

contribuindo para a preservacio e
melhor qualidade de vida.

- Falta de recursos federais
para o desenvolvimento das
atividades (Mais Educagdo),

- Atendimento integral e
de qualidade visando
alunos em vulnerabllidade
social,

- Alimentar os sisternas dos .
programas federais; (curto,
medio e lango prazo)

Gestao de
Inclusan/
Sociceducacao

» Respeitar e propictar discussbes
g leitura com os educandos, sobre

- Falta de matenais adequados
para os alunos de menor faixa

diseriminacdes,

livre de
seja ela

- Uma escola

- Realizar em conjunto
Parcerias com a Rede de

diversidade de género, | etaria. racial ou de género. Protegdo a Crianca & ao
discriminacao em geral ou bullying, Adolescente curses e
para que haja uma sociedade que palestras aos docentes
respeite o outro npas suas para melhor
diferencas. aprofundamento do
assunto.
{(Curto, médio & longo
prazo);
. Desenvolver atividades | - Falta de material adequade |- Uma escola mais ampla | Requerer junto a SEMED
relacionadas a cultura Afro |para desenvolvimento de |e com suporte de | recursos para materiais.
Descendentes nas areas de artes, | atividades relacionadas a arte e | materiais para o | -Utilizar recursos do PDDE
musicas, geografia, historia e | musica. desenvolvimento de | e APMF.
lingua portuguesa atividades. (curto e longo prazo)

- Detectar alunos com dificuldades
de aprendizagem e encaminha-los
ao profissional habilitado para abter
diagndsticos e assim encaminhar
para o©0s apoins pedagdgicos
essenciais e direcionar as praticas

pedagogicas

- Dificuldades em diferenciar
defasagem de dificuldade de
aprendizagem

- Demora no processo de
avaliacao,

- Processos rapidos que
facilitem o diagndstico das
dificuldades para
posteriores
encaminhamentos.

- Buscar capacitagbes
sobre  dificuldades de
aprendizagem,
-Formagdo continuada na
hora atividade.

(medio e longo prazo)




Gestdo de
Pessoas

+ Incentivar os profissionais da |- Falta de clareza quanto a |- Uma escola onde todos | - Valorizar o trabalho
educagdo a participar das |importancia de  manter-se | se sintam responsaveis e | realizado por todos os
capacitagdes a distancia e as | atualizado. integrados ao processo | funcionarios da escola,
oferecidas pela SEMED, alravés educativo, participando | - Incentivar a capacitago
dos cursos de formacéo continuada das tomadas de decisbes; | de todos os profissionais
para aprimorar seus - Profissionais da | divulgande os  cursos
conhecimentos. Educagdo sempre em | ofertados. (Curto prazo)
busca de novos | -Formagao continuada nas
conhecimentos. hora atividades
* Proporcionar ao corpo docente e | - Envalvimento dos |- Profissionais envolvidos | - Promover em parceria
funcionarios, momentos de | profissionais nos diferentes | com o cotidiano escolar. com a SEMED viagens

integracao para dinamica de grupo,
socializagdo de experiéncias para
estimuld-los a buscar sempre
novos desafios.

momentos de integragao.

culturais, rodas de bate-
papoe para troca de
experiéncias e  maijor
integragéo, (curto prazo)

+ Realizar reunies pedagdgicas,
conscientizando os professores e
funcionarios da necessidade de
encantrar caminhos mais
prazerosos para concretizagdo do
processo ensino aprendizagem..

- Dificuldade de urmsa
participacdo integral de todos
os funcionarios.

- Temas que contemplem os
diferentes  seguimentos da
comunidade escolar.

- Reunides pedagdgicas
com temas voltados a
praxis- relagio tedrica e
pratica em sala de aula

- Solicitar junto a SEMED
organizagao das reunides
pedagogicas com  temas
voltados a relacao tedrica &
pratica. (curto prazo)

Gestio de
servicos  de
apoio
{recursas
fisicos -
financeiros)

*» Manter em bom estado as
instalacdes fisicas em geral para
conservagde do  patriménio e
preservar a seguranca dos alunos

- Ambiente sujo dewido a
grande quantidade de aves no
estabelecimento;

- Demora no fornecimento de
verbas e matérias devido aos
processos licitatorios.

- Espaco fisico adequado
para atender os alunos,
professores e comunidade
em geral,

- Uma escola com um
ambiente mais adequado
as necessidades dos
alunos.

~-Campanha de
conscientizagao com toda a
comunidade escolar (Curto
prazo),

- Realizar a limpeza da
sujeira causada pelas aves;
- Instalar telas para reduzir
a entrada de aves no
estabelecimento,




+ Repensar a organizagao da
seguranga da Escola, com @
objetivo de assegurar o bem estar

dos alunos e evitar a entrada de

estranhos & inibindo atoz  de
vandalismo no patriménio escolar.

_ - Falta de vigilancia eletrdnica.
bem como recursos para
aquisicao das mesmas.

- Uma escola segura para
atender toda comunidade
escolar.

- Solicitar  junto a
mantenedora Implantagdo
de sistema de

monitoramento e vigilancia
através de cameras de
seguranga. (Longo prazo)

« Fazer o plano de aplicacdo das
verbas  juntamente com  as
instancias colegiadas de maneira
transparente para que seam
aplicadas para o beam comum

- Reunir todos os membros das

instancias {APMF e
CONSELHO ESCOLAR) para a
prestacao de contas.

- APMF e CONSELHO
ESCOLAR atuantes.

- Promover reuniées com
08 seguimentos  para
conscientizagio da
importancia dos mesmos
para a comunidade escolar.
(Curto e longo prazo)




3. METAS DE MELHORIA DO PROCESSO EDUCATIVO

Prioridades

-Efetivar a gestao
democratica no
estabelecimento

Realizar o
acompanhamento
para evitar a
retengao ou
evasio dos

Objetivos

- Resgatar a
participacao e
5}
envolvimento
da
comunidade
no cotidiano
escolar,

- Envolver os
professores e
funcionarios
nas tomadas
de decisdes.

Analisar as
atas dos
conselhos de
classe para
avaliar o

METAS DE MELHORIA DO PROCESSO EDUCATIVO

Agoes

Realizar

reunides entre
0s diversos
setores da
escola e com
as  Iinstancias
colegiadas para
discutir

problemas e
definir actes a
serem

desenvolvidas
no Plano de
Acdo Anual da
Escola.

Realizar
reunioces e
através de
graficos o
desempenhao

Periodo Publico
Alvo
Durante
todo o Comunidad
ano e escolar
letivo. em geral.
Todo o Professores,
ano equipe
letivo pedagogica
, alunos e
pais

Recursos

Espacos
pedagdgicos
da escola e
equipamentos
ja existentes,

Recursos
fisicos e
pedagogicos
ja existentes.

' Responsav |
eis pela
acao

Diregao

Direcao,
equipe da
SEMED.

Resultados
esperados

- Aproximar as
familias no
cotidiano
escolar,

- Professores e
funcionarios
atuantes com
sentimento de
valorizagao.

Melharia no
processo de
ensino-
aprendizagem.




alunos

Propor um
modelo de
conselho de
classe mais
significativo,

desempenha
dos alunos.

Propor
formas de
Conselho de
classe mais
eficiente ao
processo de
ensino

aprendizagem.

dos alunos de
um modo para
averiguar as
causas de
desempenho
abaixo do
esperado e
planejar agbes
para solucionar
0 problema.

Realizar pré-
conselhos
dinamico.

Analisar o perfil
e desempenho
da turma e
levantar junto
aos
professores, os
entraves do seu
aprendizado.
Reunir os
familiares
quando
necessario.

Durante | Alunos, pais,

todo o
ano
letivo.

Professores
e diregao.

Estrutura ja
existente em

nossa escola.

Diregao,
professores
, alunos e
pais.

- Diminuir

casos de
indisciplina e
melhorar o
desempenho
das turmas;

- Melharia no
processo de
2nsino
aprendizagem.




Organizar e
incentivar a
capacitagao para
0 uso das
tecnologias
educacionais.

- Proporcionar
diferentes
experiéncias aos
alunos.

| Estimular a
utilizacao dos
recursos
tecnolégicos
em nossa
escola,

- Aderir e
divulgar os
projetos para
toda a
comunidade
escolar

Solicitar cursos
junto a SEMED.

projetos
ofertados a
escola:
DETRAN
(Departamento
de  Transito),
Usina
Hidrelétrica,
Escola
Campo,
parcerias com a
UFFS
(Universidade
Federal
Fronteira Sul).

do

- Participar dos |

T Durante

o ano
letiva.

Durante
0 ano
letivo.

T

Direcaa,
professores

funcionario
s e alunos.

Alunos

Recursos
existentes na
escola e
oferecidos
pela SEMED.

Materiais
disponibilizac
0s pelos
projetos.

[

Diregao e
professores

Diregdgoe
professores

Garantir a
utilizagao dos
recursos
tecnologicos
como
ferramenta

pedagodgica

- Melharia rno
processo de
&nsino

aprendizagem.




A formagao de| Formagao

condigoes de
trabalho dos
profissionais da
escola para que

possam
corresponder aos
objetivos da
escola,

continuada de
todos os
envolvidos no
processo de
ensino

aprendizagem.

- Concretizar os |

principios
educativos a
partir da sala
de aula, da
vivéncia entre
os alunos e
funcionarios
com atitudes
corretas e
respeitosas no
cotidiano da
escola,
Desenvolviment
o de equipes e
liderancas;
valorizacao e
motivagao de
pessoas;
formagao
continuada,

Durante
0 ano
letivo.

Funcionarios | Humanos

| Professores,

coordenaca
0
pedagogica
e gestores

- -Integragao

entre
profissionais da
escola, pais e
alunos,
desenvolviment
o profissional
continuo; clima
arganizacional;
avaliacao de
desempenho:

observancia dos

direitos e
deveres; e
valorizacao e
recanhecimento
do trabalho
escolar




Conhecimento
das propostas

do

PPP por todos os

envolvidos na
Escola.

Buscar novos
programas

pedagogicos para

a escola & manter

agueles que

a

escola ja possuia,

aumentando

a

participacdo dos

alunos
2019/2021;

2m

Propiciar
condigbes para
que todos os
componentes
da Escola
alcancem
buscando os
objetivos que
constam no
PPP:

Estimular @
participacao
dos alunos em
novos
programas
pedagogicos a

escola, tais
cOmo
programa de
incentivo a
leitura &
projeto  Horta
na Escola.

- Discussao do

rR.

- Flexibilidade

para mudancas

No PPP.

- Atividade
conjunta na
reelaboracgéao
do PPP.

- Disponibilizar
espacgo
adequado,
estimulando um
trabalho de
leitura e
compreensao.
— Estabelecer
condigbes mais
adequadas para
atender a
diversidade dos
individuos que
participam dos
programas
pedagogicos.

| Durante a | Todos os

gestao
2019
2021.

Anual

a

envolvidos

na Escola.

Alunos

| Cursos

 Disponibilidade

de tempo nos
de
Capacitagcao em
fevereiro e julho,
na hora-
atividade,
reunioes
extras, nos
Conselho de

Classe, etc.

am

Humanos

.

Diregao,
Equipe
Pedagogica,
professores,
funcionarios
e outros
Seguimentos
da
comunidade
escolar.

Professores,
coordenacdo
pedagogica e
gestores.

Uma escola

onde todos os
envolvidos
conhecam a
linha
pedagdgica que
a norteia e onde
todos apliquem
metadologias
que realmente
contribuam para
a aprendizagem
dos alunos.

- Qualidade de
ensino
aprendizagem.
- Melhoria na
interpretagéo e
compreensao
nas diversas e
diferentes
disciplinas.




-Promover e|
insentir a leitura
lida pelo
professor em
todas as turmas
no mesmo
horarioc uma vez
por semana;

-Estimular
participagao
dos alunos
mostrando
outros géneros
textuais 2]
livros de
historia  para
0s alunos
manusearem.
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PLANO DE ACAO NA GESTAQ ESCOLAR - 2019 a 2021

espacos no
ambiente escolar
além das salas
de aula (saguao,
gramado, em
baixo de arvores,
refeitérios, nos
bancos).
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Benildes Meurer Poma

a |-Buscar outros |-

Semanal
mente;
-Durante
todo 0
ano letivo,

Alunos
professores;

| -Livros literarios;

-Jormais:
-Regras
jogos;
-Receitas,
-Revistas:
-Gibis.

de

Diregao
professores;

&

-Melharia no
processo ensing
aprendizagem.
-Incentivar a
formacéo de
leitores e
despertar o
gosto pela
leitura,
formandos
aestudantes mais
criticos,
coerentes e
cam maior
facilidade de
interpretacéo.

gogico) Escola Municipal do Campo Abelardo Luz - Educacdo Infantil e Ensino




